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Atti PNRR - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)
Al Personale Docente ¢ ATA

DSGA

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI/ESPERTI PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI INDIVIDUALI PER LA REALIZZAZIONE DEL Progetto “STEM
LAB” — PNRR “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”
(D.M. n. 65/2023) - Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia
di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in
servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento

Codice identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-34340
CUP: J64D23002520006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del programma Next
Generation EU (NGEU), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «Nuove
competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca, del PNRR,
finanziata per complessivi euro 1,1 miliardi;

VISTO [I’Allegato 1, «Quota B», al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento destinato
a questa Istituzione scolastica per I’importo di € 20.059,46;

VISTE e Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unita di Missione
PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove

competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
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multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attivita
di formazione e le opzioni semplificate di costoy;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data in data 12.02.2024;

VISTI il Progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 2883
del 29/02/2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto STEM LAB - CUP J64D23002520006 - di avvalersi
della collaborazione di Docenti ed Esperti in possesso di idonei requisiti per I’affidamento
dell’incarico avente ad oggetto la Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento
per studentesse e studenti finalizzati a promuovere 1’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i
cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali
e di innovazione, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio
metodologico e di attivita di orientamento STEM;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in
tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento, ai
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa Carmela Maria Grazia Trovato, in qualita
di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i
requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati

EMANA

il presente Avviso di selezione di DOCENTI ED ESPERTI per la realizzazione dei percorsi formativi
nell’ambito del Progetto “STEM LAB”, di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze
metodologiche di insegnamento.

Gli aspiranti dovranno far pervenire la disponibilita agli uffici di segreteria della scuola utilizzando 1'Allegato
A al presente avviso, entro e non oltre le ore 12.00 del 13 giugno 2024.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. 1I presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di incarichi individuali per la realizzazione dei
percorsi formativi di lingua e di metodologia nell’ambito del Progetto “STEM LAB”.

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono 1’espletamento delle seguenti prestazioni professionali

n. PERCORSO FORMATIVO MODALITA DI | N. INCARICHI | COMPETENZE
SVOLGIMENTO e compensi | RICHIESTE
DELL’INCARICO orari dettaglio delle singole
prestazioni
Percorsi formativi annuali di lingua | N. 3 percorsi prevedono il | n. 3 esperti n. 3 incarichi esperti
e metodologia per i docenti miglioramento delle madrelingua inglese

competenze linguistiche | € 122,00/h
Sono previsti n. 4 corsi di n. 27 ore | dei  docenti e la
ciascuno, rivolti a gruppi di almeno 5 | certificazione di almeno 5
docenti. corsisti per il livello BI,
B2, C1
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N. 1 corso prevede | n. 1 esperti n. 1 incarico esperto di
percorsi annuali di metodologia CLIL

metodologia, articolati in | € 122,00/h
attivita d’aula, in attivita
laboratoriali e di
formazione sul campo,
mirati a potenziare le
competenze pedagogiche,
didattiche e linguistico-
comunicative dei docenti
per l’insegnamento delle
discipline  secondo la
metodologia CLIL

Tutti i compensi indicati sono da considerarsi omnicomprensivi

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:
i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

si riferisce;

v.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vil.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

vili.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

ix.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

x.  siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione professionale
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta

2. Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti ¢ comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. 1 Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
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Articolo 3

Criteri

di selezione

1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:

i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 40 punti;

ii. esperienza professionale/lavorativa: max 32 punti;

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Laurea specifica 6 punti per ciascun titolo
quadriennale/ 1 punto ulteriore in caso di .
quinquennale attinente votazione 110/110 e in Max 14 punti
all'incarico richiesto caso di lode
4 punti per ciascun titolo
1 punto ulteriore in caso di .
Laurea generica o triennale \F/)(L)Jtaziol:le I110/I110 R inl Max 10 punti
caso di lode
Titoli di studio Certificazioni conseguite in
D | lla corsi di formazione
(Da va U.tafe ’ G_ o specialistica, 1 punti per corsi annuali
del curriculum vitae) perfezionamento/specializ P . P L. . Max 6 punti
. ) 2 punti per corsi biennali
zazione, con esame finale
ed inerentila
professionalita richiesta
1 p. Master dil livello; .
Master - Max nti
2 p. Master di ll livello. ax 6 punt
Abilitazione professionale ) er ciascun titolo
specifica relativa al profilo PP Max 4 punti
richiesto
Esperienza professionale . .
o 3 p. per ciascuna esperienza
maturata, certificata e . .
. } professionale di durata
documentata in settori annuale Max 12 punti
attinenti all’ambito P
professionale del presente
Avviso.
ESPerl.enza Esperienza di 2 er ciascuna esperienza
professionale tutoraggio/docenza in > :)ofessionale dip durata Max 8 punti
(Da valutare alla luce | analoghi progetti o corsi zlmeno 30 ore P
del curriculum vitae) con contenuti simili
Esperienza di docenza in
scuole di ogni ordine e 1 p. per ciascun anno di
grado, coerente con la servizio Max 6 punti
tipologia di
intervento
4
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Pubblicazioni attinenti
I’'ambito di pertinenza ed
eventuali altri titoli
rilasciati da enti accreditati | 1 p. per ciascun titolo Max 4 punti
ed utili allo svolgimento
delle mansioni indicate nel
progetto

2. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso

Articolo 4
Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto di ciascun incarico avra la durata massima di n. 27 ore a decorrere da giugno 2024 ¢ dovra
concludersi entro 15/05/2025.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. A fronte dell’attivita svolta da ciascun docente/esperto, sara corrisposto il compenso orario lordo,
omnicomprensivo di ogni onere, cosi come indicato all’art. 1 in relazione al percorso formativo e alla
tipologia di incarico.

2. 1l suddetto compenso, rapportato alle ore effettivamente prestate ¢ comprensivo anche delle attivita di
documentazione e di puntuale inserimento dei dati, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle
Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di
formazione e le opzioni semplificate di costoy», verra erogato al termine dell’incarico previo accreditamento
delle risorse finanziarie ed a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante I’avvenuta
attivita.

3. Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

4. La Dirigente Scolastica si riserva di annullare il presente incarico nel caso in cui 1’attivita per qualsiasi
motivo non si realizzi e/o i fondi non vengano erogati dal Ministero ¢ dalla Autorita di Gestione.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 12.00 del 13 giugno 2024, a mezzo PEC all’indirizzo ctic885009@pec.istruzione.it , indicando
in oggetto: AVVISO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI/ESPERTI per Progetto “STEM LAB” --
Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere
corredata da:
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i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli
artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

7. L’lIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del
contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7
Commissione di valutazione

1. La Commissione ¢ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione delle graduatorie per ciascun percorso e per ciascuna tipologia di
incarico.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso
I’iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione
da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano candidature interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

3. Per ciascun percorso ¢ per ciascuna tipologia di incarico verra stilata specifica graduatoria
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Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. Isoggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 10
Trattamento e tutela dei dati personali

In applicazione del D.L.vo 196/2003, cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018 e dal Regolamento Europeo
2016/679, titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico, in qualita di Rappresentante legale
dell’Istituto.

I dati personali richiesti, sulla base del consenso espressamente indicato dagli interessati, saranno raccolti ai
fini del procedimento per il quale vengono rilasciati, verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e,
comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

Art. 11
Controversie

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso, il foro competente deve
intendersi quello di Catania

Art. 12
Rinvio alla normativa

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto
in materia dalla vigente normativa. Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli
effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.

Art. 13
Pubblicazione dell’avviso
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:
- Pubblicazione sul sito web www.parinict.gov.it e all’albo online dell'Istituto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
(Dott.ssa C. TROVATO)

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Allegati al presente Avviso pubblico:

e AllL A: Schema Domanda di partecipazione
e AllL B: Scheda di Autovalutazione Titoli ed Esperienze
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